
INVENTAR Y SIMPLIFICAR

VALORES
ORGANIZACIONALES

Fomentar la innovación y el pensamiento creativo.
Abrazar el cambio y desafiar el status quo.
Escuchar todas las ideas y puntos de vista.
Aprender de nuestros éxitos y errores.

Capacidad para actuar de manera anticipada, buscar soluciones
creativas y tomar decisiones informadas para lograr los objetivos
estratégicos. Esto puede incluir la identificación de nuevas
oportunidades, la prevención de posibles crisis, la mejora continua
de procesos y la adaptación ágil a los cambios del entorno
empresarial.

EJEMPLOS DE ESTE VALOR:
Anticiparse a los problemas, identificar
oportunidades y tomar la iniciativa para abordarlos
de manera anticipada y efectiva
Adoptar una mentalidad de crecimiento en todo lo
que hacemos.

¿QUÉ REPRESENTA?

Este valor nos ayuda a diferenciarnos de la
competencia, mejorar la calidad de sus productos o
servicios y responder de manera efectiva a las
demandas del mercado. También contribuye a la
optimización de procesos internos, la reducción de
costos y la maximización de la eficiencia operativa.

¿CÓMO DEFINIMOS ESTE
VALOR?

Implica la generación de nuevas ideas o procesos que
aporten valor a la organización y a sus clientes. 

Fomentar y recompensar la toma de riesgos
informada.
Reconocer y conversar las fallas para aprender de
ellas.

Hacer que los demás se sientan cómodos para
expresarse.
Asumir responsabilidad, brindar posibles soluciones,
promover ideas, conocer el sistema y proponer las
mejoras necesarias
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecqmZEv2jFI_xOMdI-QaCNmBKPgolx0zGiKt1AtN1JDedufA/viewform

