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Los valores organizacionales son los principios y

creencias fundamentales que guían nuestro

comportamiento y las decisiones dentro de la

organización. Representan lo que somos como

empresa, lo que es importante para nosotros y

nuestra cultura.

Los valores organizacionales pretenden guiarnos,

generar identidad, sentir que pertenecemos a una

empresa y trabajamos para bien común como

organización y colaboradores.
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Son necesarios para comunicar las expectativas y

liderar nuestro comportamiento en la empresa hacia

el cliente, nuestros compañeros y como tomamos

decisiones, nos permite saber que se espera de mí y

busca reconocer su cumplimiento ya que es lo que

nos lleva a lograr nuestro propósito. 

Los valores organizacionales son los que nos dan

identidad como parte de Infotree Global Solutions.
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Quality 

Healthy &
fun

workplace

Customer 
Orientation

Ownership &
Discipline

Invent &
Simplify 

Results
Orientation



HOY PRESENTAMOS
Ownership&Discipline
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ENTENDIENDO
“Empoderamiento y Disciplina”

Para esto es importante

seguir las reglas, normas y

procedimientos que indican

los clientes.

Es cuando tenemos la

autonomía, responsabilidad y

autoridad necesaria para tomar

decisiones y actuar pensando en

el bien de la operación.

Siempre debemos

mantener la

responsabilidad en

nuestras acciones.



¿Qué representa el
“EMPODERAMIENTO Y DISCIPLINA”?
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Busco hacer
negocios con
integridad y

profesionalismo
intransigentes

Cumplo con mis
compromisos y

planifico
adecuadamente

Conozco la
operación, las

responsabilidades y
el impacto de las

decisiones tomadas

Presto atención a
los detalles

Busco el
financiamiento y

gestiono los
proyectos

personales

Mantengo segura
la información del

cliente



Valores Organizacionales Page 07 of 07

“EMPODERAMIENTO Y DISCIPLINA”
Ejemplos

Demostrar tener una alta ética de trabajo.

Documentar y cumplir con las expectativas.

Responsabilidad con la función y metas.

Liderando con el ejemplo, siendo un modelo a seguir para los demás compañeros y
ayuda a los demás a comprenderlos.
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Entrega en tiempo y forma en múltiples proyectos.

Constantemente ejecuta planes con éxito.

Prioriza actividades; no se compromete con cosas que no puede cumplir.

Libertad de tomar iniciativas y aprender de sus errores, al tiempo que se mantienen
dentro de los estándares de calidad y rendimiento exigidos por la disciplina.

“EMPODERAMIENTO Y DISCIPLINA”
Ejemplos



SÉ UN
Ejemplo

 Cada uno de los valores organizacionales, son un

recordatorio constante del tipo de servicio que

debemos brindar para nuestros clientes, compañeros

de trabajo y el producto que estamos creando. 

Permitámonos ser un promotor de los valores en

Infotree Global Solutions.



¿QUIÉNES SON UN
Ejemplo de este valor?


