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Los valores organizacionales son los principios y

creencias fundamentales que guían nuestro

comportamiento y las decisiones dentro de la

organización. Representan lo que somos como

empresa, lo que es importante para nosotros y

nuestra cultura.

Los valores organizacionales pretenden guiarnos,

generar identidad, sentir que pertenecemos a una

empresa y trabajamos para bien común como

organización y colaboradores.
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Son necesarios para comunicar las expectativas y

liderar nuestro comportamiento en la empresa hacia

el cliente, nuestros compañeros y como tomamos

decisiones, nos permite saber que se espera de mí y

busca reconocer su cumplimiento ya que es lo que

nos lleva a lograr nuestro propósito. 

Los valores organizacionales son los que nos dan

identidad como parte de Infotree Global Solutions.
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Quality 

Healthy &
fun

workplace

Customer 
Orientation

Ownership &
Discipline

Invent &
Simplify 

Results
Orientation



HOY PRESENTAMOS
Healthy&Fun Workplace
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ENTENDIENDO
“Lugar de trabajo sano y divertido”

Fomenta un ambiente seguro y

saludable para construir una

cultura organizacional positiva

en la que las personas se

sientan valoradas y cuidadas.

Busca crear y mantener un

entorno laboral que promueva la

salud física, mental y emocional

de todos los colaboradores (as).

Esto mejora la moral, la

ccoperación entre equipos y

la lealtad hacia la empresa.



¿Qué representa el
“LUGAR DE TRABAJO SANO Y DIVERTIDO”?
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El bienestar de los colaboradores es vital para un desarrollo óptimo
de cada persona, esto se traduce en una mayor satisfacción laboral,

menor rotación de personal y una mayor productividad.

Pero este valor al igual que los demás, es un compromiso de cada
uno en la organización para poder promover relaciones

profesionales, sana competencia y un ambiente inclusivo ideal para
el desarrollo y crecimiento.
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“LUGAR DE TRABAJO SANO Y DIVERTIDO”
Ejemplos

Crear un ambiente de trabajo inclusivo que fomente la diversidad.

Tratarse unos a otros por igual, con dignidad y respeto.

Ser abiertos, asertivos y empáticos.

Promover un ambiente de trabajo desafiante que desarrolle nuestra
fuerza laboral diversa.
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Trabajar en equipo con respeto y confianza el uno al otro.

Reconocer y recompensar los logros.

Ser un activo para nuestro negocio global.

Trabajar para mejorar el resultado del grupo. 

“LUGAR DE TRABAJO SANO Y DIVERTIDO”
Ejemplos



SÉ UN
Ejemplo

 Cada uno de los valores organizacionales, son un

recordatorio constante del tipo de servicio que

debemos brindar para nuestros clientes, compañeros

de trabajo y el producto que estamos creando. 

Permitámonos ser un promotor de los valores en

Infotree Global Solutions.



¿QUIÉNES SON UN
Ejemplo de este valor?


