é@“t SON Lﬂs Son enfoques de gestion y desarrollo

METODOLOGIAS ¢ proyectos que se caracterizan por
‘\G.LES? su flexibilidad, adaptabilidad y

enfoque colaborativo




ORIGEN

e 9(0s expertos en desarrollo de
softwm’e cuestiondron las

metoo{ogfo\s tradicionales

e 2001 se realizo el primer
manifiesto agil




VALORES DEL
MANIFIESTO AGIL

1. Individuos e interacciones sobre
procesos y herramientas.

2.Software funcional sobre
documentacion exhaustiva.

3.Colaboracion con el cliente sobre
negocidcion contractual.

4.ResPuesta\ a los ca\m'oios sobre seguir
un Plo\n.



éCUAL ES EL 0BJIETIVQ
DE LAS METoom.ocmf\l
AGI\LES?

Satisfacer las necesidades cambiantes

de los clientes & entregar valor de

N
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manera V&Pio{a\ Y continud.



ENTREGA DE VALOR DE
MANERA RAPIDA Y CONTINUA




Wi,

PRINCIPWOS DE LAS
METODOLOGIAS AGILES

1.Colaboracion y comunicacion
2.Adaptabilidad y flexibilidad
3.Entrega\ continua de valor

4. Orientacion al cliente
5.Enfoque incremental




f(x) TVPGS DE METODOLOGIAS

\:
AGILES g
0\5/)(
. Q’gLo\l: enfoques de terminos,
roles [y Pré\ctico\s
. Dynamic Systems DeveloPment F op?
o) _
Method (DSDM): Entrega .
temprana de Proo{uctos sin(@)= 55

o Lean A9i|_e: foco en eliminar el

o{espero{icio Y maximizar el valor

x>+ bx + c=0




f(x) TVPGS DE METODOLOGIAS

N
AGILES e
0\5/)(
o Extreme programming (XP):
calidad de softwm'e Yy mejord
continua h: |
o Kanban: por medio de un % op:
sin(®) = —

tablero de tareas
e Scrum: Entkego\s por medio de

sPVints

x>+ bx + c=0
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Kanbanboard ¥t &3 Q. 1 Q

<?
$db = "test_db";
$db user="web1";
$db_pass = "xyz123"

=

eP

Separate
configuration
from the rest

of the code

——

T

y

Todo 11

Dev. /

Get access to UTM tags

BE-1723 ¥

£ Jules

«

Configure payment gateway

Embed iframe with parameter
referrerpolicy

uncompleted [wETLRN

Cassie

Travis

Connect to the PROD database

@ Trevor

Done

KANBAN

In progress 7/

y O 4 B E v

N

Done

¥ & Q8 2

Get new photos to photos

Provide access to GitHub

preview [2)
BE-2113 ¥
10
3 Jjun JunJas © Jules

Make sure the
content i lnaded
asynchronously and
does not disrupt the
frontend.

Integrate these GTM codes into
the game

«

EdBe-1819 ¥

©) Leslie

Protect the APl server

Done

© Trevor

Asynchronous upload

=g

Embed iframe to "About” page

BE-1723 ¥

£ Jules

MNeed an
instruction
for deploy

Check
security

‘@D

—  100% o
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Teams in Space
software project

Backlog
Board
Reports
Releases
Components
Issues
Repository
Add item

Settings

Board

Q.  Quick Filters ~

TODO &

Engage Jupiter Express for
outer solar system travel

Create 90 day plans for all
departments in the Mars Office

LOCAL MARS OFFICE

H@ o TIS-12

Engage Saturn's Rings Resort
as a preferred provider

£} 2 2 !!:;-'.-'ﬁ

IN PROGRESS 5

Requesting available flights
is now taking > 5 seconds

Engage Saturn Shuttle Lines
for group tours

SPACE TRAVEL PARTNERS
B A a F15-11 w

Establish a catering vendor
to provide meal service

Baa ns-1s @

CODE REVIEW 2

Register with the Mars
Ministry of Revenue

LOCAL MARS OFFICE

DA » ns-n

Draft network plan for Mars
Office

LOCAL MARS OFFICE
BA s nss @

Release L

DOMNE 8

Homepage footer uses an
inline style -should use a class

LARGE TEAM SUPPORT
B 2 NEREN [

Engage JetShuttle
SpaceWays for travel

nﬁ 5 rig ::a

Engage Saturn Shuttle Lines
for group tours




:cual es la

iIferencia®




Product Backlog

Scrum

Sprint

' Scrum Team Roles
B Artifacts

O Events

Planning

Product Team
Owner

Definition
e of

n mn
Increment Done

Sprint Backlog
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USER STORIES ]

@

i

—
-

PRODUCT
BACKLOG

SCRUM PROCESS

|

SPRINT
BACKLOG

sprint Planning

SELECTED
PRODUCT
BACKLOG

24 Daily
hours Scrum r
2-4
week NEW
Sprint FUNCTIONALITY

| RETROSPECTIVE |«—— SPRINT REVIEW
O

[

Y @




REDACCION:
HISTORIA DE
USUARIC

Como: Rol o persona que tiene la

necesidad
Quiero: objeto 0 comPorto\miento 0

| o que Cluiere tener

Pard: Motivo por el que necesita,

razon que obtiene como resultado




historia de usuario

Como: Colaborador
Quiero: hdacer una co\Po\cito\cién de
scrum

EJ emp I 0, Para: generar valor a la empresa Yy

como crecimiento profesional

4
~__-Y _x_ N

Como: Rol o persond que tiene la necesidad

Quiero: objeto o comportamiento o lo que quiere tener

Para: Motivo por el que necesita, razon que obtiene como

resultado
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PROCESO SCRUM

SPRINT BACKLOG PLANIFICACION m RETROSPECTIVA *

-
4 5

* FINALIZADO
>

2 A 4 SEMANAS
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