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p Actividad de inicio

Vamos a escribir en cada parte del cuerpo algo distinto,

siguiendo este orden:

> Manos: algo que nos gusta hacer o algo en lo que somos buenos

> Pies: haciadonde vamos, cual es mi proyecto profesional

> 0jos: cual es mivision como profesional, qué quiero de los demas
» Boca: cdmo me debo comunicar

> Orejas: de que forma me resulta mas sencillo escuchar
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Cuando escuchnan
liderazgo colectivo '
sJue viene a sus
mentes?
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| Iderazgo colectivo

. . . re
Las personas trabajan juntas hacia una . v,
vision compartida dentro de un grupoy .
utilizan sus talentosy habilidades unicos ~ .
para contribuir al exito duradero, el cual n s /.
no es posible sin diversas perspectivasy N “w )

contribuciones. “
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| Iderazgo colectivo

Enfatizalaimportancia de los esfuerzos &

colectivos, se basaenlaidea de que, si - N

cada uno hace algo, las responsabilidades ‘%\ | | |
seran mas ligeras paratodosy tambien se N '.
relaciona conlaidea de que el todo es mas A
que lasuma de las partes. i\-,,, i

y.



El foco esta en descubrir
mi mejor version como lider

Lider
experto

Lider
facilitador

Elfoco esta en el sistema, en el
equipo o en la organizacion

INF&TREE
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Dimensiones del
lderazgo colectivo

Elfoco estaenlarelacion
con el otro
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Caracteristicas ael
lderazgo colectivo

Compartir el Poder Escuchara Todos Trabajo en Equipo
Debe ser compartido entre los Los lideres deben estar abiertos a El trabajo en equipoesla clave
miembros del equipo. Todos los escucharlas opinionesy para el exito. Esto significa que
miembros tienen la oportunidad sugerencias de todos los los lideres deben fomentar el
de contribuir con sus ideasy miembros del equipo, deben trabajo en equipo entre los
opiniones, y asi poder tomar tomar en cuenta todas las miembros del equipo, y que
decisiones opiniones antes de tomar una deben trabajar juntos para
decision. alcanzar los objetivos

y.
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sQuUE depo desarrollar?

1. Compartir el liderazgo

2. Escucharyvalorar las opiniones de los demas
5. Fomentar la colaboracion
4. Serunbuen comunicador

5. Tener habilidades de resolucion de conflicto



Flujos de trabajo
enfocados a
soluciones

-Ser lider implica
ofrecer soluciones,
tanto para el equipo
como paralos
clientes.

Fomentala
responsabilidad
mediante la
delegacion de tareas

-Instruira todo el
talento para que
aprenda a delegar o
coordinar tareas es
una buena forma de
descubrir lideres
potenciales

Brinda
retroalimentacion
constante

-Guiar
constantemente al
equipo para que
pPOCO a poco tomen
decisiones
proactivamente

Facilita
herramientas parala
gestion de sus
tareas

-Tecnoldgicas,
ideas, recursos

Construye sobre su
trayectoria
profesional

-Saber cuales son
las metasy
aspiraciones de los
trabajadores

deres y autogestionados
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=N el liderazgo colectivo

todos somos lideres de una manera o de otra

cuando nos hacemos completamente a
responsables de los roles que estamos ocupando e .
en la organizacion para aportar el maximo valor. —
- 20
’ @
Elliderazgo se convierte en una eleccion, es una “A )
decision de serresponsable del propio impactoy “
de la experiencia que se genera como persona.
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Elliderazgo colectivo es
multidimensional, es decir
que se puede ejercer desde
diferentes posiciones en
funcion de las necesidades
del entorno, yaseaun
equipo, un proyecto, o la
organizacion.

Desde el frente:
siendo la persona
gue aporta la vision
teniendo en cuenta
las contribuciones
del equipo.

Desde al lado: aqui
no hay solo una
persona visible, sino
dos 0 mas que van
danzando entre el
lider en frente y el
lider de atrés.

Pesple & Cultne :

Desde abajo:
apoyando al lider de
al frente en su
mision con
habilidades de
coaching, aportando
recursos y siendo el
pegamento del
equipo.

Desde el campo:
siendo la persona
gue aporta su
intuicion,
observaciones y
sabiduria al servicio
de la vision.
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Ventalas de

Pesple & Cultne :
| Iderazgo Colectivo
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e

Los miembros del equipo
deben sentirse parte de
un proyectoy
motivados para trabajar
juntos paraalcanzar los
objetivos

Estimulala

motivacion

Mejorala

comunicacion

Permite que todos se
sientan escuchadosy
comprendidos. Se
proporciona
informaciony
conocimientos para
tomar decisiones.

7

Permite que los
miembros del equipo
compartanideasy
soluciones
innovadoras, lo que
permite que la
organizacion se
mantenga competitiva.
Promueve la iniciativa.

Estimulala

innovacion

Mejenala
productividad

Los miembros del equipo
trabajenjuntos para
alcanzar los objetivos
de manera eficientey
eficaz. Cuando tiene
éxito, damayoresy
mejores resultados que
los que pudiera
producirenuna cultura
individualista.

-

Promueve la creacion de
vinculosy el trabajo en
equipo, lo que permite
que todos trabajen
juntos paraalcanzar los
objetivos.

Establece una

culturade
colaboracion
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Los miembros del equipo
se sientan
comprometidos con el
proyecto. Mientras mas
participenlos
miembros, mas
compromiso
desarrollan.

Estimula el

Compromiso

\

Lo que permite que

Estableceuna

culturade respeto

Permite que los

todos se sientan
respetadosy valorados.
Hay menos
competenciaentre los
miembros.

miembros del equipo se
sientan seguros de si
mismosy confien en
sus habilidades.

Mejorala confianza

Pesple & Cultne :

| Iderazgo Colectivo

77 N\

Yiejoralatomalde:
JECISIBNES

Se fomentala
creatividad al permitir
que los miembros del
equipo compartan
ideasy soluciones
innovadoras.

-

Promoverla
participacion de cada
miembro la
organizacionen latoma
de decisiones hace que
la organizacion se
vuelva mas
independiente.

Independencia




INF&TREE

GLOBAL SOLUTIONS

)

Pesple & Cultine

Colectivo vrs Individual

Poder: obtiene el poder con otros

Decisiones: son tomadas de manera
compartida

Capacidad: asume que todas las
personas pueden decidiry actuar

Comunicacién: fomenta la comunicacion
abiertay directa

Estructura: red

Exito: proviene de la diversidad de
opiniones

Poder: obtiene el poder sobre otros

Decisiones: son tomadas por una
persona

Capacidad: asume que las personas no
pueden decidiry se les debe decir qué
hacer

Comunicacién: comunicacion

unidireccional

Estructura: jerarquia

Exito: proviene de una Unica persona
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AcClividad ae clerre

Vamos a reconocer nuestras habilidades como
lider, asi que cada persona tendra que decirle a
la persona de su derecha gué habilidad como
lider tiene, segun su percepcion.

Utilizando la frase: “Loqueveoenties...

Pusgle & Cattine. )




p Use diagrams to
explain your ideas

Vestibulum congue
tempus

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor.

Vestibulum congue
tempus

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor.

v

Vestibulum congue
tempus

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor. Ipsum dolor sit amet elit, sed do
eiusmod tempor.
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p OUr process Is easy

20XX

INF&TREE
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20XX

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing.

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing.

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing.

Lorem Ipsum

Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing.




p | cl's review some

CONCEPIS

Yellow

Is the color of gold, butter and ripe
lemons. In the spectrum of visible
light, yellow is found between green
and orange.

Yellow

Is the color of gold, butter and ripe
lemons. In the spectrum of visible
light, yellow is found between green
and orange.

Blue

Is the colour of the clear sky and the
deep sea. Itislocated between violet
and green on the optical spectrum.

Blue

Is the colour of the clear sky and the
deep sea. Itislocated between violet
and green on the optical spectrum.

Red

Is the color of blood, and because of
this it has historically been associated
with sacrifice, danger and courage.

Red

Is the color of blood, and because of
this it has historically been associated
with sacrifice, danger and courage.

y.
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p Timeline

Blue is the colour of the Yellow is the color of Blue is the colour of the
clear sky and the deep Red is the colour of Black is the color of gold, butter and ripe White is the color of milk clear sky and the deep
sea danger and courage ebony and of outer space lemons and fresh snow sea

Yellow is the color of White is the color of milk Blue is the colour of the  Red is the colour of Black is the color of Yellow is the color of
gold, butter and ripe and fresh snow clear sky and the deep danger and courage ebony and of outer space gold, butter and ripe
lemons sea lemons
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oadmap

Blue is the colour of the
clear sky and the deep Red is the colour of Black is the color of ebony
sea danger and courage and of outer space

Yellow is the color of gold, White is the color of milk Blue is the colour of the
butter and ripe lemons and fresh snow clear sky and the deep
sea




p SWOT Analysis

STRENGTHS

Blue is the colour of the clear sky
and the deep sea

Black is the color of ebony and of
outer space

OPPORTUNITIES

INF&TREE
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WEAKNESSES

Yellow is the color of gold, butter
and ripe lemons

White is the color of milk and
fresh snow

THREATS




—Unne

® [nsert your content

® nsert your content

® |nsert your content

® [nsert your content

Insert your content

® Insert your content
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lllustrations created by 14
Sergei Tikhonov.

Free illustrations n
published under the MIT

License. You can use them

for personal and

commercial projects,

without the need to

include attribution. ]
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https://isometric.online/
https://isometric.online/license/

Exira
resources

lllustrations created by
Sergei Tikhonov.

Free illustrations
published under the MIT
License. You can use them
for personal and
commercial projects,
without the need to
include attribution.

See license.
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https://isometric.online/
https://isometric.online/license/
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SlidesCarnival icons are editable shapes.

This means that you can:
> Resize them without losing quality.
> Change fill color and opacity.
> Change line color, width and style.
Isn't that nice? :)

Find moreiconsat slidescarnival.com/extra-free-
rrrrrrrrr -icons-and-maps



https://www.slidescarnival.com/extra-free-resources-icons-and-maps/?utm_source=template
https://www.slidescarnival.com/extra-free-resources-icons-and-maps/?utm_source=template

Diagrams and infographics
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