INF&TREE

GLOBAL SOLUTIONS

NMotivacion

<Como desarrollar la motivacion
personal, y asi alcanzar objetivos e
grupales? |




People & Caltune :

p Actividad:

» Autoevaluacion motivacion: "l.h

Completalahojay pegalaen la pizarra
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p Agenda

> (Qué es lamotivaciony su importancia

» Tipos

> Impulsos motivacionales

> Motivacion Laboral

» Siete pasos paraentendercomoy por que se
motivan las personas trabajadoras

> ¢Como mejorar la motivacion en mi contexto ®

laboral? V‘?[
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cLUE es
Motivacion” - "

Es aquella acciony efecto que nos hace » %/ 1
actuar, algo que nos da un “motivo” para n S '
realizar determinada accion en forma = ’
voluntaria, respondiendo a una ”A )

necesidad real, ficticia o creada, pero
necesidad al fin.
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p [100S de Motivacion

Motivacion intrinseca Motivacién extrinseca
La motivacion intrinseca es aguella que
G220 S i UL B La motivacion extrinseca, en cambio, es
independiente a cualquier tipo de estimulo el conjunto de acciones que llevas a cabo
externo. para conseguir una recompensa externa

Las recompensas que CONSequiras
alimentando este tipo de motivacién son
puramente  intimas: amor  propio,
satisfaccion personal, independencia,

fuerza interior, confianza. !



p Ejlemplos

Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca

- Felicidad
- Metas, valores, y

- Dinero

- Gente alrededor de
usted

- Recompensas

moralejas personales

- Buena voluntad e
impaciencia de aprender
- Necesidades
fisioldgicas, sociales, y
de la autoestima
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P Impulsos motivacionales

Motivacion para el logro Motivacion por afiliacion
» Eselimpulso que tienen algunas » Esunimpulso porrelacionarse conlas
personas para superar losretosy personas en un medio social.
obstaculos a fin de alcanzar metas. > Trabajan mejor cuando los felicitan por sus
» Unindividuo con este impulso desea actitudes favorablesy su cooperacion.
desarrollarse y crecer, y avanzar por » Reciben satisfacciones internas al estar

la pendiente def exito. conamigosy desean libertad en el trabajo

» Ellogroesimportante por simismo,y para desarrollar estas relaciones.
no porlasrecompensas que lo .

) Estas personastienden a seleccionar
acompanan.

amigos para que los rodeen.




I NIEEE Pesple & Caltune :

p ImMpulsos motivacionales

Motivacidn por competencia Motivacion por poder

» Esunimpulso porrealizar un trabajo de gran > Esunimpulso porinfluiren las
calidad. personasy cambiar las situaciones.

» Losindividuos motivados porla competencia > Los individuos motivados por el poder
buscan dominar su trabajo, desarrollar desean crear un impacto en sus
habilidades por la solucion de problemasy se organizacionesy estan dispuestos a
esfuerzan por ser innovadores. correr riesgos para lograrlo.

» Tiendenadesempenarun buen trabajo
debido a la satisfaccion interna que
experimentan al hacerloy la estima que
obtienen de los demas.
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p NMotivacion Laporal

» Esladireccion, laintensidady persistencia a
que tiene una persona en las experiencias . .
que desarrolla en su contexto de trabajo. .

L d
)

, =
» Essentir conexion conlo que hago. n >
» Esfundamental el papel del lider en el i .,/,
equipo para que la motivacion se mantenga
en el equipo.

» Influye en el desempeno de las personas.
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Como y por gue se motivan
[as personas tranajadoras

o ) AverigUe si el trabajador Averigle si el trabajador Averigiie si el trabajador se siente
Averigle cuales sonlos se cree capaz de hacer considera que su trabajo responsable de los resultados que
intereses de las personas bien su trabajo y mostrar tiene sentido, que su obtiene
trabajadoras altos desempefios trabajo es significativo

Averigle si el empleado Indague las percepciones Averigue si el trabajador sabe qué
cree que puede satisfacer dejusticia que tienen sus consigue con su trabajo, qué
dichas necesidades conla empleados resultados consigue, que impacto

realizacion de su trabajo genera en otros
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< ;Como incrementar la
motivacion laboral?

Escucha Liderazgo

o activa Tener un . .
Reconocimiento Metasrealesy Droposito Programas de Snamismo inspirador
formacion

medibles Descansos profesional




) AClividad de clerre

n
Escribe en el chat: e '.

¢0ué puedo aplicar hoy , ~
) ) ~— ).
MISMOo en MmI contexto w
laboral? p s '
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Sear,

(5raclas OOfr

Sy atencion :

Any questions? Q\
‘>
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[ rabajemos en equipo!

Siete pasos para entender cOmoy por que se
motivan las personas trabajadoras

N\ / .
» Las personas ubicadas ‘ » |Las personas ubicadas a

aladerechatendran = - laizquierda tendran que

que explicar el “paso” . recordar o construirun
N\
[ J
D
[

que le serg asignado. Vs ejemplo sobre el “paso”
que le sera asignado. I
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lllustrations created by 14
Sergei Tikhonov.

Free illustrations n
published under the MIT

License. You can use them

for personal and

commercial projects,

without the need to

include attribution. ]

¢l
Seelicense. o : '"ll""l"l |
20
?
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https://isometric.online/
https://isometric.online/license/

Exira
resources

lllustrations created by
Sergei Tikhonov.

Free illustrations
published under the MIT
License. You can use them
for personal and
commercial projects,
without the need to
include attribution.

See license.
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SlidesCarnival icons are editable shapes.

This means that you can:
> Resize them without losing quality.
> Change fill color and opacity.
> Change line color, width and style.
Isn't that nice? :)

Find moreiconsat slidescarnival.com/extra-free-
rrrrrrrrr -icons-and-maps



https://www.slidescarnival.com/extra-free-resources-icons-and-maps/?utm_source=template
https://www.slidescarnival.com/extra-free-resources-icons-and-maps/?utm_source=template
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